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DZIAL |
Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole

§1

1. Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce, zwany dalej Szkotg, jest
placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, realizuje ustalone przez
Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bursztynowej 12 w Ustce.

3. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu Stupskiego ul. Szarych Szeregow 14 w
Stupsku. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce uzywa nazwy: Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce. Ustalona nazwa uzywana jest W petnym
brzmieniu 1 skrocie ZSOIT w Ustce.

5. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2
Informacje szczegotowe 0 szkolach wchodzacych w sklad ZSOIT

1. W skiad szkoty wchodza:
1) 3 — letnie Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikotaj Kopernika na podbudowie
gimnazjum;
2) 4 — letnie liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika na podbudowie szkoty
podstawowej;
3) 4 — letnie Technikum na podbudowie gimnazjum;
4) 5 —letnie Technikum na podbudowie szkoty podstawowej;
5) 3 -—letnie Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika dla Dorostych;
6) Szkota Policealna dla Dorostych
7) Branzowa Szkota I Stopnia.
2. Szkota ksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja szkolnictwa zawodowego
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.



DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz wprzepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u mitodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci | wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogblnego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie U ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodoweyj;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) ksztatcenie kompetencji kluczowych w zawodach w ktérych ksztatei szkota;

5) przygotowanie uczniow do zdobywania kompetencji zawodowych;

6) przygotowanie wuczniow do sprawnego poslugiwania si¢ jezykiem obcym
zawodowym.



§3

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;

4) realizacja program6éw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztatcenia
ogoblnego i podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie dla przedmiotow, objetych
ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych | nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod | organizacji nauczania do  mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci 0 zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m. in. policja, stowarzyszeniami , parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;
23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych

i ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych internetu;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

32) ksztaltowanie U ucznidbw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§4

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania spoleczenstwa, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan. Szkota realizuje projekt ,,Edukacja morska” we wspotpracy z Centrum Szkolenia
Marynarki Wojennej.
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§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia UCznidw, stopien zadowolenia uczniéw i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan oraz wdraza je do biezacej pracy.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami, poradniag pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i1 kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§7

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych —edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego
zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6ét nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

3) uwzglednienie W calosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktore beda obowiazywaly w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego  dokonuje analizy  formalnej  programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki okreslone W rozporzadzeniu dotyczacym
podstawy programowej niezbedne i konieczne dla jego realizacji, dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 7 zawiera W szczegédlnosci oceng¢ zgodnosci programu z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego W szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoly ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesénia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programéw calosci
podstawy programowej.
Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojgc, nazw, terminow i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre$§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub plany pracy kotek zainteresowan
dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego, materiatlu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, 0 ktorych mowa w pkt. 1.
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16.

17.

Prowadzac edukacje zdalnie nauczyciel dokonuje modyfikacji programu nauczania.

Odpowiednie procedury opisujg Zatagcznik nr 5 Procedury wprowadzania modyfikacji

szkolnego zestawu programow nauczania oraz Zatacznik nr 6 Procedury wprowadzania

modyfikacji programow nauczania dla zawodu w celu ich dostosowania do mozZliwosci
realizacji za pomocq technik ksztalcenia na odlegtosc.

Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikow i materiatow edukacyjnych:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaj¢¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia z danej edukacji
przedmiotowej w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie  podrecznika  lub  materiatow  dydaktycznych  oraz  materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy na dany etap edukacyjny;

4) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetlié¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych;

7) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 15 lipca
zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie internetowej szkoty.

§8

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez radg
rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb wuczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
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Program j.w. uchwala rada rodzicow, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez r ade pedagogiczna i rade rodzicow.
W przypadku, gdy rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie
programu wychowawczo — profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci  pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastgpujacych
przypadkach:

1. razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2. postepowania hiezgodnego z zasadami etyki;

3. utraty zaufania wychowankow;

4. w innych szczegolnych przypadkach.

§9

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego W szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z poradniami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10
Szkota sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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1.
2.

2)

b)
c)

d)

9)

h)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

udzielanie niezbe¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrektora szkoty;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty.

nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

indywidualizacje procesu nauczania.

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§11

W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa W szkole;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznioéw;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

16



§ 12

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli przydzielonych zadan;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.55 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé W
poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ | ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa,;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady;

15) wyposazenie pomieszczen SzKoly, a W szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej
pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow lub
stuchaczy lub niepelnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza terenem placowki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie Kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§13

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 14

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota nie posredniczy w zawieraniu w/w ubezpieczenia. W uzasadnionych przypadkach, na

wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o

sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkdow finansowych szkoty.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 15

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 16

1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:

1)
2)

3)

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sa od godz. 7.55 podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia
zajgé;

dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na terenie szkoty; w razie nieobecnosci
nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur przejmuje nauczyciel zastepujacy
go wedlug harmonogramu dyzurow;

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

5)

6)

zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepniec zglasza wypadek do sekretariatu
szkoty | wypelnia kartg Zawiadomienie o wypadku ucznia;

osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia 0 zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

zasady petienia dyzuréw oraz postepowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyzurow.
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§17

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 18

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkoéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 19

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, WSzyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, 0 ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedhug
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oOraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
| bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnoéci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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§21

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczyciel i rodzicow w dziataniach majacych na celu wyrdéwnanie Szans
edukacyjnych uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
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4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlekie;j;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturoweyj.
§ 24

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci:
a) pedagog szkolny;
b) doradca zawodowy.
§25

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen szkolnego zespotu wychowawczego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

§ 26

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust.
1:

1) rodzice ucznig;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;
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8) kurator sagdowy.

3. Whnioski ustne 0 organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng W sekretariacie szkoty.

§ 27

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci W nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajgc¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikow maksimum 10 oséb

okres udzielania zgodnie z decyzja dyrektora szkoty

Pp

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentdéw uczniow.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii poradni psychologicznej o szczegolnych

uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
_ prowadzonvch zaie¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba maksimum 10 oséb

uczestnikow

okres udzielania [zgodnie z decyzja dyrektora szkoty

Pp
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢

zadania do zlikwidowania op6znien W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

udzielania

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajeé

liczba
uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora szkoty

2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

$wiadczona  jest rowniez W

zorganizowanych.

3. Sato:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
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1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i
doradcg zawodowego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i doradcy
zawodowego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i
doradce zawodowego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i doradcy
zawodowego oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
okres, umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§28
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.

1. W szkole powotuje si¢ Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz
wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie.

3. Dla uczniow, 0 ktérych mowa w ust. 1, zespoét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej lub pelnoletniego ucznia.
Informacje mozna przekaza¢: poprzez e-dziennik lub wychowawca klasy przekazuje
pisemng informacje¢ do rodzicow przez ucznia (listownie) lub przekazuje na spotkaniu z
rodzicem.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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§29
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostalym uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogicznag,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z
innymi  ludzmi, analizujg postgpy W rozwoju zwigzane 2z edukacja i rozwojem
spotecznym, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudno$ci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow wucznia o0 potrzebie objgcia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
telefonicznej lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, —zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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10.

11.

12.

13.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynno$ciach, 0 ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje na stronie e-dziennika lub wychowawca klasy przekazuje pisemng
informacje do rodzicow przez ucznia lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg |
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 30

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji  udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji.

§ 31

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;
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4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkoéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 32

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi  wymaga
zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych |
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w§ 27 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii  nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy | umiejetnosci uczniéw objetych ta forma
pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

7. Za zgoda organu prowadzacego, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§33
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§ 34

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§35

W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.
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§ 36

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 37

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu  komunikacji  spotecznej 0raz  umiejetnosci  rozwigzywania  problemow
wychowawczych.

§38

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Stupsku

§39

Zakres obowigzkow wychowawcéw klas i nauczycieli.
5. W zakresie organizacji  pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnoS$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw W rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow 0 zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
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wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace W Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in -
post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu wychowawczego dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
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nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.
in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych Sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

16) W zakresie e-learningu wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

C) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

d) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

§40

Do zakresu obowigzkow kazdego nauczyciela w procesie wspierania uczniéw
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zghaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie
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warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit. a — ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego  przez
nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

e) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddzialu/grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§41

Zakres zadan i obowiagzkow pedagoga szkolnego/psychologa.
1. Do zakresu zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) przewodniczenie  zespotowi  wychowawczemu, powotanemu do  opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagog szkolny/psycholog wykonuje swoje obowigzki podczas zawieszenia i zdalnego
prowadzenia zaje¢ wedlug wytycznych opisanych w Zalaczniku nr 3 Obowigzki pedagoga
szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego.

§42

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
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2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

7) udzial w pracach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami.

§43

Zadania i obowiazki Kierownika Szkolenia Praktycznego
2. Do zadan i obowigzkow Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) wspolpraca z zaktadami pracy przy organizacji praktyk zawodowych;

2) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na rok szkolny;

3) monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk zawodowych;

4) kontrola prowadzenia Dziennikow Praktyki Zawodowej;

5) wspolpraca z wychowawcami klas i przewodniczacymi Komisji Przedmiotowych w
zakresie szkolenia praktycznego i zawodowego;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanego szkolenia praktycznego i
zawodowego;

7) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

8) wnioskowanie o nagrody i wyrdznienia dla pracownikow pedagogicznych;

9) planowanie i koordynowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przy
wspolpracy ze wszystkimi pracownikami ZSOiT w Ustce;

10) wspolpraca z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

11) opracowanie planu pracy Kierownika Szkolenia Praktycznego na rok szkolny;

12) maksymalnie dwa razy w roku skladanie sprawozdan z dziatalnosci Kierownika
Szkolenia Praktycznego;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i terminow realizacji opisanych zadan.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 44

W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale og6lnodostepnym.
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§ 45

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne. Szkota
organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 46

1. Decyzj¢ 0 przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

3. Zgode na przedluzenie 0 rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nicobecno$ciami.

§ 47

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen W tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 48

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy wymiar  zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Liczba godzin =zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. Zajgcia organizuje si¢ CO najmniej w
dwoch dniach.

§49

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Zespol do spraw

pomocy psychologiczno-pedagogicznej po dokonaniu  wielospecjalistycznej  oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

34



(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
ZespOl, 0 ktorym mowa w§ 28 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

§ 50

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcyjno-kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne.

§51

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania

ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie 0raz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialaniami zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone W programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.
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§ 52

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z

przepisami w sprawie warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow W szkotach

publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a

uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw  przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci W czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbe¢dne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy W obstudze sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

dojrzatosci, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o

szczegdtowy informacje 0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do

1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o0 ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§53

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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10.

11.

12.

13.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor szkoty nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastagpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych w
szkole, dyrektor szkoty realizuje to zalecenie.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi dla uczniéw liceum i technikum - od 12 do 16 prowadzonych w co
najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzialt w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.
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10.

11.

12.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 54

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ 0 indywidualny tok

nauki (ITN) powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z

zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ Klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca Klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,

ktory dotacza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i

osiggni¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje W ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

38



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego Kkierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —

nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, W tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o0 wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,, Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ 0

ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé W

rubryce ,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 55

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow 0 stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
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10.

11.

C) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub osob fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikOw nastepuje na
wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie uczeszczal w danym
roku szkolnym:;

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznig;

2) rodzicéw (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne,

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendia za wyniki w nauce, za osiagnig¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.
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§ 56

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

realizacje przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;,
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wilasne zdrowie;

realizacj¢ okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami i
psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, np. przy organizowaniu zajgé
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 57

1. W szkole obowigzuje program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Biezace dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg corocznie ewaluowane przez rade
pedagogiczng W porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§ 58

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 59

1. Organami szkoly sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce;

rada pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce;

rada rodzicow - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce;
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4) samorzad uczniowski - wspolny dla wszystkich szkot.
§ 60

Kazdy z wyzej wymienionych organdw dziala zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

§ 61

1. Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 62

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.  Jest
przewodniczacym rady pedagogicznej.

Zadania, odpowiedzialno$¢ i kompetencje dyrektora szkoty okreslaja obowiazujace przepisy
prawa, w szczegolnosci ustawa Prawo o$wiatowe i rozporzadzenia wydane na podstawie
wymienionej ustawy.

§ 63

Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a W szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy | nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatow, w tym po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;
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7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogodlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 lipca zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opickuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw), po spelnieniu ustawowych
wymogoéw  zezwolen na spelnianic obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
statucie szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
w migjscu pobytu ucznia i zajecia indywidualne w szkole;

18) kontroluje  spetnianie obowigzku nauki uczniow. W przypadku niespeienia
obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajg¢ w miesigcu W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne. W trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji przewiduje si¢ skierowanie pisma do sadu,
co moze skutkowac karg finansowa.

19) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen Zespotlu Szkot Ogodlnoksztatcacych i
Technicznych, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty;

21) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnoSci z
potrzebami rynku pracy;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
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23) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespol do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

24) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, informatyki w
oparciu 0 odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

26) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

27) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

28) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg W zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

32) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, radg
rodzicoOw;

33) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza W zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych

przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach

wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniow;
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7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia W kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegolnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow W budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba 0 wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet | pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje  projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwiagzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o wewngtrzny regulamin oceny pracy
nauczyciela (tre§¢ regulaminu konsultuje ze zwigzkami zawodowymi oraz rada
pedagogiczng);

4) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

6) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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9) przyznaje nagrody dyrektora szkoly oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

11) udziela urlopoéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

18) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawag o samorzadzie
terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii komisji
stypendialnej i1 rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

§ 64

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 65
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych i

Technicznych w Ustce.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci

zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na

tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich
zadan zastepce.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze brac

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu  pozytywnej opinii  Zespofu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty .

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
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4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci |
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

12) opiniuje prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim o
zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

11) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowe], w szczegOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ (dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania, jak rowniez
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow);
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, Organu
nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig glosow W obecno$ci o najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie 0Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ u dyrektora szkoty.
Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegolnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.
Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 66

Rada Rodzicéw.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce.

Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z

kazdego oddziatu szkolnego.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicow szkoly oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oOraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng

programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub

programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow W porozumieniu z rada

pedagogiczna,

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
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10.

11.

12.

13.

14.

szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty podrgcznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu rady rodzicow w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

Rada rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowacé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyborow do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§67
Samorzad uczniowski

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w  Ustce dziala samorzad
uczniowski.
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10.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie  we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba
wyrazajaca che¢ pomocy osobom i instytucjom potrzebujagcym. Wolontariusz ma prawo
do wplywania na dzialania wolontariatu poprzez zglaszanie wiasnych pomystow. Do
form dziatania wolontariatu mozna =zaliczy¢: zbidrki daréw rzeczowych; zbidrki
pieniedzy do puszek; udzial w wydarzeniach kulturalnych — spektakle, koncerty,
przedstawienia; promocja wolontariatu w srodowisku lokalnym.

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

8) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6Inosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — pracg nauczycieli, dla

ktorych dyrektor szkoty dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandydatow

2) do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
dyrektorowi szkoty;

3) dyrektor szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego
wsérod uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom
pelniacym funkcje kierownicze w szkole;
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11.

12.

10.

11.

4) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

5) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

W porozumieniu z dyrektorem szkoty, samorzad uczniowski ma prawo do podejmowania
dziatan z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

§ 68
Zasady wspolpracy organow szkoly.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi szkolty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemne;.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
I zasad ujetych w statucie szkoty.

§ 69
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty;
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2) zghaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicoéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow W
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia, poprzez e-
dziennik;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

9) decydowania o udziale dziecka niepetnoletniego w zajeciach religii/ etyki.

§70
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym z

przedstawicieli organéw szkoty, z tym, dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

§71

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw szkoly organizuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§72

1. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w placowce. Podstawowymi formami
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;,

zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

praktyczna nauka zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do Szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia W szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania fizycznego, rozszerzenia z
dwoch przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, z
edukacji dla bezpieczenstwa,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

8) w formie zblokowanych zajg¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajg¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii;

10) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w
zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zakladem
pracy. Czas trwania nauki zawodu uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé¢ 8
godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzié
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Godzin zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na

zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci

uczniow,

W miar¢ potrzeb oraz posiadanych srodkéw finansowych i kadrowych Szkota organizuje:

1) kota zainteresowan;

2) pozalekcyjne zajecia sportowo — rekreacyjne.

Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢

nizsza niz 15 uczniow. Czas trwania jednej jednostki zaje¢ pozalekcyjnych wynosi 45

minut.

§73

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o0 przyjecie do szkoly sktadajg
deklaracje wyboru jezyka nowozytnego;

2) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje si¢ tworzenia grup miedzyoddzialowych 0 okre§lonym poziomie znajomosci
Jezyka;

3) Uczniowie klas pierwszych Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce w
pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujag wyboru form realizacji 1 godziny
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wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicow | uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;
4) Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt. 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
a) zajec sportowych;
b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zajec tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
Na zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych i z technologii informatycznej dokonuje sie
podzialu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw | wigcej, z tym, ze liczba
ucznidw W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach 0 roéznym
stopniu  zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajecia prowadzone sa W grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
Na =zajeciach praktycznego ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, dokonuje si¢ podziatu na grupy.
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od 3
do 5 uczniéw niepelnosprawnych.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§74
Organizacja hauczania

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniow petnoletnich szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 2, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, 0 ktorych mowa w ust. 2, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
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10.

11.

12.
13.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 2 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po

spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci Na zajgciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego, ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢é sa one
umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowiazku nauki poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§75
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Nauczanie praktyczne jako element procesu dydaktyczno-wychowawczego w technikum i
zasadniczej szkole zawodowej, powiazane ze zdobywang wiedzg teoretyczng, ktora speinia
decydujaca rolg w przygotowaniu uczniow do pracy zawodowej. Zadaniem nauczania
praktycznego jest opanowanie i utrwalenie przez uczniow umiejetnosci wykonywania i
organizowania typowych prac poczynajgc od prostych, a na ziozonych i
zmechanizowanych konczac. Ponadto wyrobienie staranno$ci | poczucia odpowiedzialnosci
za jakos$¢ 1 ilos¢ wykonanych prac, a takze za bezpieczenstwo wilasne 1 innych oraz
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rozwijanie myslenia praktyczno-zawodowego otwartego na innowacyjnos¢ 1 postep

naukowo-techniczny.

Nauczanie praktyczne realizowane jest w nast¢pujacych formach:

1) zajec teoretycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

3) praktyk zawodowych.

Wymiar czasu na poszczegélne formy ksztalcenia praktycznego wraz z ramowa tematyka

okreslane sg w szkolnym planie nauczania dla poszczegolnych zawodow i specjalnosci

oraz programach nauczania.

Baza nauczania praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw sa:

1) zaktady pracy o roznych formach wlasnoséci, charakteryzujace sie¢ zgodnoscia
dziatalnosci z kierunkiem ksztalcenia, 0 wysokim poziomie organizacji produkcji i
nowoczesnym wyposazeniu technicznym oraz odpowiednim zapleczu socjalno-
bytowym, potozone W najblizszym otoczeniu szkoty;

2) zaktady produkcyjne jednostek naukowo-badawczych na terenie kraju;

3) wspolpracujace z ZSOIT zaktady produkcyjne, w ramach uméw z zagranica;

4) centraksztalcenia praktycznego;

5) szkolne pracownie zawodowe dla przeprowadzenia ¢wiczen praktycznych.

Podstawg realizacji praktycznej nauki zawodu jest podstawa programowa ksztalcenia w

zawodzie obejmujaca:

1) cele ksztalcenia w zawodzie;

2) efekty ksztalcenia;

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie;

4) minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego.

Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowg sprawuje Kierownik Szkolenia

Praktycznego lub wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel, zwany dalej opiekunem

praktyk.

Kierownik Szkolenia Praktycznego lub opiekun praktyk zobowigzany jest do dokonywania

wpisow frekwencji uczniéw, tematyki praktyk zawodowych zgodnej z programem praktyk

do e-dziennika.

Kierownik Szkolenia Praktycznego lub opiekun praktyk podsumowuje przebieg praktyki

zawodowej uczniow poprzez zapisanie do e-dziennika w formie oceny szkolnej.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§76
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych 1 w grupach,
utworzonych z podziatu oddziatlu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w e-
dzienniku.

3. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia e — dziennika, jest zobowigzany
wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujagcej dokumentacji
szkolnej.

4. Podczas prowadzenia zaje¢ zdalnych sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej wskazany
jest w Zalaczniku nr 2 Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania
nauczania zdalnego oraz zasady raportowania.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 77

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza szkolny program
wychowawczy z uwzglednieniem aktualnych potrzeb uczniow.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora szkoty oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i
obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow.
Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspoétdziatanie uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku Szkolnym
maja na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacag si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajagce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen:

9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

6) adaptacja i integracja,

7) przydziat rol w klasie,

8) okreslenie praw i obowigzkow w Kklasie, szkole,

9) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami,

10) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

11) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

12) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

13) wspodlne narady wychowawcze,

14) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

15) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

16) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

17) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

18) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,

19) preorientacja zawodowa.
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§78
Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych

I wychowawczych przez:

a) organizowanie treningow I warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
internetowg szkoty, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlgczanie rodzicow W zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow

zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Podczas zawieszenia zaj¢¢ oraz prowadzenia ich zdalnie sposob kontaktowania si¢ z

rodzicami reguluje Zatacznik nr 1 Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 79

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
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3) pracownie komputerowe;
4) sal¢ gimnastyczng.

§80
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sa w
rozdziale Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

§ 81

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegodlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zltozenia przez nauczycieli wnioskéw 0 podjecie tych
postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 82

Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 83

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisoéw.
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§ 84
Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;j.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W  przypadku wyjazdow 0 strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 85

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, 0 ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 86
Praktyki studenckie.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych w Ustce moze przyjmowaé studentéw
szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty (lub za jego
zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zakltad kierujacy na praktyke.

§ 87

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce dziata biblioteka.

Biblioteka - pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, stuchaczy szkoty
dla dorostych, nauczycieli, a takze rodzicow i1 opiekundw prawnych - spelnia trzy
podstawowe funkcje:

1) ksztalcaca,

2) opiekunczo-wychowawcza,

3) kulturalno-rekreacyjna.
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3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
6) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
8) zaspokajanie potrzeb kulturalnych, spotecznych i rekreacyjnych uczniow i stuchaczy.
4. Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w  wypozyczalni, oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

€) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej (program MOL),
oraz aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki.

i) skladanie do dyrektora szkoty okresowego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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6. Biblioteka jest czynna na zasadach zgodnych z organizacja roku szkolnego i moga korzystac¢
z niej oprocz ucznidow i nauczycieli takze pracownicy szkoty, rodzice wypozyczajacy na
kart¢ uczniow oraz inni (ale tylko w czytelni).

7. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

9. Wpydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§88
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy maja trudno$ci w
wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
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10.

11.

12.

13.
14.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespolty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor szkoty do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce jest
zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad
zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespOt ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu 16l i obowigzkow, monitorowania dziatan i1 ewaluacji
pracy wiasnej.

§ 89
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zespot wychowawczy;

2) zespot humanistyczny;

3) zespol matematyczno-informatyczny;,

4) zespot jezykow obcych;

5) zespot przyrodniczy;

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:
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3.

4.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny i
doradca zawodowy;

zespolu humanistycznego : nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS-u, wiedzy o
kulturze, religii/etyki;

zespolu matematyczno-informatycznego nauczyciele matematyki i informatyki;

zespotu jezykow obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;
zespohu przyrodniczego: nauczyciele geografii, fizyki, chemii, biologii i przyrody;

zespohu nauczycieli wychowania fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego.

W szkole doraznie moga by¢ powotane zespoty:

1)
2)
3)

zespot do spraw ewaluacji;
zespot do spraw promocji;
zespot do spraw rekrutacji.

Zakres zadan zespotow.

1)

2)

Zespotu wychowawczego:
a) opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ Z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajgc;

c) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli -wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego =zajecia w Klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

J) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

k) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

I) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

m) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow 0 skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zakres zadan zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow;,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
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n)
0)

p)

q)
r

y
u)

v)

w)

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych -lekcje otwarte,  pokazowe, = omawianie
scenariuszy zajec;,

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprze¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniOw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzaminow) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych | przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,;
kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajagcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.
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§ 90
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 91

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgod¢ na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

DZIAL. V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§92
Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wykorzystywanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim
uczniow;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie 0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
tworzenie  wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie  pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;
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e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetno$ci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow 0 zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych — zasadach
oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci | zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen Szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie  umiejetno$ci  dydaktycznych i  podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie z planem Wewngtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, Kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do e - dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Do obowigzkow nauczyciela w trakcie edukacji prowadzonej zdalnie nalezy sprawdzanie

wiedzy oraz udzielanie informacji zwrotnej. Zasady postgpowania przedstawione sg w

Zalaczniku nr 7 Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach

oraz otrzymanych ocenach.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio 2z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
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2.

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, w
wymiarze 1 godzin w tygodniu;

3) zajecia | czynnoSci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 93
Zakres zadan wychowawcow klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowieSniczym 0Oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowieSnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
| wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniow i Ssposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow W nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarébwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktorzy maja trudnosci | niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow W nauce, pobudzanie dobrze i s$rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow W nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci W uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klas,
pomieszczen | terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie Czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
wspoipraca w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow,
obozow;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: Sstwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnoéciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspoélpracy z klasowa rada rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci —administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 94
Zakres zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi

sprawuje opicke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci W miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow) Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ Sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosow na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢é wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i s$rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

Zapoznania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami i

metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu
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10.

11.

12.

13.

czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz Stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek =zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego W szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ musi przestrzegac

aktualnych przepisow bezpieczenstwa..

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiagzek zglosi¢ to do dyrektora
szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zajgé w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej Sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw W czasie zajec.
Korygowaé¢ zauwazone btedy i dba¢ 0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

5) uczniéw cheagcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéow z:

1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia 0gnia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 95

Pracownicy zatrudnieni na umowg 0 pracg W Szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych 0
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 96

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny
szkoty.
§97

1. W Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce obowigzuje regulamin
pracy ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§98
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi W tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§99

W szkole moze by¢ powotany spoteczny inspektor pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 100

Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
§ 101

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§ 102

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 103

1. Zgodnie z art. 18 ustawy o0 systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego

obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy ktorych
dziecko mieszka, o realizacji obowiazku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji
§ 104
1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien | obowigzkow czlonkéw Kkomisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i

nazwiska kandydatow oraz informacje 0 zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i

kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkotly. Listy zawierajg imiona i nazwiska

kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora

uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany w

formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z

wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera

przyczyny odmowy przyjecia, W tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do

przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym

mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie

dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
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16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszeza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach post¢powania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 105

Szczegbtowe Kryteria rekrutacji oraz wymagane dokumenty na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego, okre$lone sg przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty w kazdym roku szkolnym
poprzez zarzadzenie.

§ 106

1. Do klasy programowo wyzszej W szkole dyrektor szkoty przyjmuje ucznia na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia Klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt;
b) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej - ucznia

§ 107

Czlonek spolecznosci szkolnej:

1. Czlonkiem spotecznos$ci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okre§lony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujagce W szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, pitci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego czy majatku lub urodzenia.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden czlonek spotecznosci szkolnej nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;
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3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkolnej ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

6. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych o0séb,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

2) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

7. Zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

8. Zabronione sa wszelkie dziatania podejmowane w szkole oraz poza jej terenem majace na
celu o$mieszanie, ponizanie 1 dyskryminowanie uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

9. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

10. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

11. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

12. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly i
kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki uczniow

§ 108

Prawa i obowigzki uczniéw.
1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;

2) poznania przystugujacych mu praw i obowigzkoéw;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

4) swobody wyrazania mysli | przekonan, 0 ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;

5) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

6) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

7) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
wychowawcy, pedagoga. Sprawy nierozstrzygniete Kierowane sg do dyrektora szkoty
lub rady pedagogicznej, ktorych decyzje sg ostateczne,

2. Uczen w szkole ma obowigzek:
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1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania zasad kultury;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje¢ szkolna.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci 0sobistej i nietykalnosci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

poszanowania wlasnosci osobistej;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpéw W nauce.

Kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych osob;
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zaniechania wszelkich dziatan agresywnych oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i
gestow.

Nikt nie ma prawa w szkole do:

1)

wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Uczniowie w czasie lekcji maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci
lekciji;

zwracania si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu;

okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupetnié braki.

Uczniowie w czasie lekcji maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

systematycznego i aktywnego udziatu w lekcji;

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

uzupelnienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;
uczeszczania Na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przychodzenia na nie punktualnie.
Mimo spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajegcia;

w czasie zajg¢ lekcyjnych uczen musi zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia zajgc¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos tylko gdy
zostanie do tego upowazniony.

Nauczyciele w czasie lekcji majg prawo do:

1)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

82



10.

11.

12.

2) warunkow zapewniajacych wlasciwy przebieg procesu dydaktycznego takich jak:
cisza, dyscyplina uczniow.

Nauczyciele w czasie lekcji majg obowigzek:

1) ulatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy;

2) wspierania swa postawa | dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw, diagnozg psychologiczna i lekarska;

4) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

5) umozliwienia uczniowi zabrania glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar.

Praca domowa

1) uczniowie majg obowigzek starannego i systematycznego wykonywania pracy domowej;

2) nauczyciele maja prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteriow jej oceny,
b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej,

3) nauczyciele majg obowigzek uwzglednienia réznych okoliczno$ci domowych i
zyciowych U swych ucznidéw, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na wywigzywanie si¢ Z
pracy domowej.

4) rodzice maja obowigzek interesowania si¢ pracg domowa Swego dziecka, a takze
zapewnienia wlasciwych warunkow w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

Zeszyt przedmiotowy

1) Uczniowie majg obowiazek:

a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji.

2) Nauczyciele majag  obowigzek  ukierunkowania i  kontrolowania  zeszytu
uczniowskiego;

Podrgcznik przedmiotowy.

1) uczniowie maja obowigzek posiadania wtasnych podrecznikéw i niezbednych
przyborow wskazanych przez szkote;

2) uczniowie maja obowigzek Szanowania podrecznikow  szkolnych, zwlaszcza
udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

3) nauczyciele majg prawo do wyboru podre¢cznika do prowadzenia swego przedmiotu;

4) nauczyciele maja obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem 0 swej
decyzji dotyczacej wyboru podrgeznika: ucznidow i ich rodzicow, a takze wiadze
szkoty;

5) Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych praca klasowa,

b) najwyzej 3 prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jednej
dziennie,

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,
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13.

6)

7)

8)

d) otrzymania sprawdzonej pracy klasowej w ciggu 2 tygodni, kartkowki w ciagu 7
dni, wyjatek stanowi nieobecnos$¢ nauczyciela.

Nauczyciele majag prawo do zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach

powtarzajgcego si¢ unikania prac klasowych;

a) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego €O
najwyzej materiat z 3 ostatnich tematow (tzw. ,kartkowki”);

b) w uzasadnionych przypadkach samorzad klasy moze zaproponowaé nauczycielowi
przesunigcie terminu kartkowki, jednak decyzja nalezy wylacznie do nauczyciela.

Nauczyciele maja obowigzek:

a) przestrzegania dopuszczalnej iloéci sprawdzianéw i prac klasowych w tygodniu;

b) wpisywania terminu pracy klasowej do e-dziennika;

c) oddania prac klasowych nie p6zniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.

Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z pracami pisemnymi swojego dziecka.

Ocena szkolna

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Uczniowie maja prawo do:

a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribow oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw 1 zachowania;

b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

C) odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisow zawartych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

d) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiagniec;

e) sprawiedliwosci | jawnosci W ocenianiu.

Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za unikanie pisemnych form sprawdzajacych ich

wiadomosci i umiej¢tnosei, za uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania

ich postepow.

Nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami.

Nauczyciele maja obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym;

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego @z
obowigzujacymi zasadami oceniania.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg oceng postepow

swoich uczniow i za informowanie rodzicow 0 tej ocenie, szczegdlnie 0 zagrozeniach

dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzsze;j.

Rodzice majg prawo do biezgcej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania si¢ z

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

Rodzice majg obowigzek:

a) wspolpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnoSci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

C) biezacego monitorowania zapisow W e-dzienniku dotyczacych wynikéw w nauce i
frekwencji swojego dziecka.
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14. Frekwencja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i waznych

przyczyn osobistych.

Uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego ucz¢szcezania na zajecia lekcyjne;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych (z podaniem przyczyny).
Usprawiedliwienie  zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 7 dni od
rozpoczecia nieobecno$ci. PO tym czasie nieobecno$¢ bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w
formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny, z podaniem przyczyny
nieobecnosci. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

Nauczyciele maja prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w terminie;

Nauczyciele maja obowiazek sprawdzania obecnosci uczniow na lekcji:

a) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktore wynikngty z choroby lub waznych
spraw osobistych;

b) w razie nierealizowania obowigzku nauki przez ucznia, wychowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete
dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze
kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) pisemnie lub ustnie informowa¢ rodzicow 0 ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych
oraz konsekwencjach nierealizowania obowigzku nauki;

b) zawiadamiania sadu 0 braku realizacji obowigzku nauki.

Rodzice majg prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zajec¢ szkolnych;

b) usprawiedliwiania nicobecnosci.

Rodzice majg obowigzek:

a) czuwania nad prawidtows realizacja obowigzku nauki;

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie;

c) kontaktowania si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko nie
uczeszcza na zajecia.

Uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych za zgoda

dyrektora szkoty i przy wspotpracy wychowawcy klasy, nauczyciela - opiekuna;

Uczniowie maja obowiazek:

a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy;

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.

10) Nauczyciele majg obowiazek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrektorem szkoly na tydzien przed planowang
impreza;
b) zadbania 0 bezpieczng zabawe.

11) Rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej.
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12) Rodzice maja obowigzek:

a)

b)

dostarczenia pisemnej zgody na samodzielny powrdt z imprezy szkolnej lub
pozaszkolnej;
zadbania o pelne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.

15. Wycieczka moze odby¢ sie przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada ta nie musi by¢ stosowana.
1) Uczniowie maja prawo do:

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow;
wspotdecydowania 0 celu i terminie wycieczki.

Uczniowie majg obowigzek:

a)
b)

c)

bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki;
przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki;
uzyskania pisemnej zgody od rodzicow.

Nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

wspotdecydowania 0 miejscu, celu i terminie wycieczki;

odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosujg si¢ do
statutu szkoty;

odmowy wciggnigcia na liste uczestnikow wycieczki ucznia, ktory razaco nie
przestrzega regulaminéw szkolnych;

pobrania zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata zewnetrznemu
organizatorowi wyjazdu.

Nauczyciele majg obowigzek:

a)

b)

c)
d)

e)

przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenstwa potwierdzonego
wpisem w karcie wycieczki,

zadbania o bezpieczenstwo uczniow, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci
opiekunow,

poinformowania o planach wycieczki uczniéw i rodzicow,

okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

dostarczenia dyrektorowi szkoty petnej dokumentacji (m. in. listy obecnosci i karty
wycieczki z adresem i telefonem miejsca pobytu).

Rodzice majg prawo do:
a) pelnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach;

b)

wspotdecydowania 0 miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

Rodzice majag obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z
programem, celami i zatozeniami wycieczki.
16. Zajecia pozalekcyjne

1) Uczniowie maja prawo do:

a)
b)

zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec;
uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajeciami
lekcyjnymi;
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c) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom;
d) pracy w samorzadzie uczniowskim i wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu.

2) Nauczyciele majg prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zaje¢;
b) wyboru form pracy na tych zajeciach;
c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne maja negatywny wplyw na obecnos¢ dziecka w

szkole lub wyniki w nauce.

3) Nauczyciele maja obowigzek organizowania ogdlnodostepnych zajeé pozalekcyjnych po
zajeciach szkolnych.

4) Rodzice majg prawo do wspotdecydowania 0 wyborze zaje¢ pozalekcyjnych;

5) Rodzice maja obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu rownowagi pomig¢dzy
zaj¢ciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.

17. Stroj codzienny i od$wigtny

1) Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze, w
granicach okreslonych niniejszym regulaminem.

2) Uczniowie majg obowigzek:

a) zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego 1 nieprowokujacego)
wygladu; ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z ogélnie przyjetymi normami i
zasadami.

b) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, w czasie egzaminéw | W czasie
reprezentowania szkoty w obchodach $wiat panstwowych, (dziewczeta — biata
bluzka, czarna lub granatowa jednobarwna spddnica lub spodnie oraz czarna lub
granatowa sukienka, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur);

c) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaly bezpieczenstwu i
zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow;

d) nieprzynoszenia do szkoty cennych elementéw stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow.

3) Nauczyciele majg prawo do:

a) do zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewtasciwy;

b) poproszenia 0 rozmowe rodzicow, jesli uczen razaco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego;

C) obnizenia oceny zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow.

4) Nauczyciele majg obowigzek:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktore

stanowig dla niego i innych zagrozenie;
5) powiadamiania rodzicow 0 nierespektowaniu przez ucznia jego obowiazkow
dotyczacych stroju.
6) Rodzice maja obowigzek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka;
b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkota.
18. Mienie szkolne:
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19.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowie maja prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow;

b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.

Uczniowie majg obowigzek:

a) dbatosci 0 dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole;

b) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

C) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek.

Nauczyciele majg prawo do:

a) wyciagania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow;

b) pociagniecia do odpowiedzialno$ci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci.

Nauczyciele majg obowigzek:

a) zglaszania dyrektorowi szkoty jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

b) zgtaszania aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych zniszczen

dokonanych przez ich dzieci.

Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw

1)

2)

3)

4)

Uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wiasciwej organizacji wycieczki,
biwaku lub wyjscia poza szkotg;

Uczniowie maja obowiazek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw;

C) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych;

d) nieuzywania narkotykow, papierosoéw,, e-papierosow", alkoholu i ,,dopalaczy” itd.,
na terenie szkoty;

e) unikania zabaw i zachowan, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa;

f) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw ogélnie uwazanych za niebezpieczne.

Nauczyciele majg prawo do:

a) zwrocenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu | bezpieczenstwu
innych;

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.

Nauczyciele maja obowigzek:

a) dbania o zdrowie psychiczne uczniow, roztadowywania ich napig¢ 1 niepokojow,
frustracji, konfliktow sumienia;

88



5)

6)

7)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

zapoznania uczniow z przepisami BHP i przeciwpozarowymi,

sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla
zdrowia czy zycia ucznidow i bezzwlocznego zglaszania dyrektorowi szkoty
zauwazonych zagrozen;

zawiadomienia wladz szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia
innych;

wzywania rodzicow w takich przypadkach;

wspotpracowania z policjg i strazg miejska w przypadkach szczegodlnie trudnych.

Nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

a)

b)

c)

ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpéw w nauce i zachowaniu
ucznia, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno- pedagogiczna.

Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

do biezacej informacji 0 zachowaniu swego dziecka;

znajomosci celéw i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty i wychowawcy
klasowego;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

do wymagania, aby jego dziecko nie byto narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.

Rodzice majg obowigzek:

a)
b)

c)

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;
dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych;
wspolpracowania ze szkota W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
zdrowotnych.

§ 110

Uczniom nie wolno:

Whnosi¢ na teren szkoty papierosow, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych srodkow

0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Pali¢ papierosow i e-papieroséw, pi¢ alkoholu i zazywa¢ innych substancji o podobnym
dziataniu.

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zajgé dydaktycznych.
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6.
7.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajeé i przerw szkolnych.
Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 111

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty moga posiada¢ telefon komorkowy, smartfon, i-phone, tablet

10.

11.

lub inne urzadzenie zwane dalej urzadzeniem elektronicznym.

Przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna ¢go uzywaé podczas zajegé
lekcyjnych, bibliotecznych itp.

Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy moga korzystac z telefonu komorkowego i
innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie 1 pracownicy szkolty przynosza urzadzenia do szkoty na wlasng
odpowiedzialnos¢.

W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkolty ma prawo
zazada¢ od ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na czas zajec
edukacyjnych.

Po odbior urzadzen elektronicznych zgtaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Zostajg oni zapoznani z sytuacja I pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

W uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji.

Nie wolno fotografowac, filmowaé i nagrywac¢ nauczycieli, uczniéw i innych pracownikoéw
szkoty bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran z telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP ani innych urzadzen.

Nie wolno wykorzystywa¢ ani przetwarza¢ wizerunku uczniéw, nauczycieli ani innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy 1 zgody.

Wszelkie objawy tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga by¢ traktowane
jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

12.Nie mozna tadowac¢ prywatnych urzadzen elektronicznych na lekcjach.

1.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 112
Nagrody
1) Uczen moze otrzymac nagrody | wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

b) wzorowa postawg;

C) wybitne osiagniecia;

d) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii  rady
pedagogicznej;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow;

e) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe,
zgodnie z regulaminem.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od nagrody

Kary

1)
2)

3)

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela;

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

d) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora szkoty;

e) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej Kklasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora szkoty, uchwata rady
pedagogicznej);

g) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, dyrektor szkoty moze wystapi¢c z
whnioskiem do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

(@) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
(b) dopuszcza si¢ kradziezy;

(c) wchodzi w kolizje z prawem;

(d) demoralizuje innych ucznioéw;

(e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoty, innego pracownika szkoty;

b) rady pedagogicznej;

c) innych osob.
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4)

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia g0 O
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

€) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§113

Szczegolowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z

listy uczniéw.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien szkolnego statutu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, uczniow, nauczycieli lub pracownikow;
11) o$mieszanie, ponizanie-i dyskryminowanie uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly.
12) narusza dobra osobiste innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
13) fatszowanie dokumentow szkolnych;
14) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
15) Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o0 przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

§ 114

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia
z listy uczniow:
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10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o0 zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor
szkoty niezwlocznie powiadamia organy $cigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ 0 opini¢ do
samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawienia radzie pedagogicznej pelnej analizy
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest peinoletni, decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VI

Rozdzial
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 115

Tryb oceniania i skala ocen

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

93



Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej W odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgl¢dniajgcych t¢ podstawe
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz post¢pach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w IPET-ach;

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§116

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawnosSci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roéznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 117

Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i
ocenione pisemne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniach ogoélnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub
pisemnie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w
szczegolno$ci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, 0 ktorych mowa w ust.6 uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50
% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowiagzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢é zwolniony z obecnosci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw i uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg shuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§118

Dostosowanie wymagan do mezliwosci i potrzeb ucznia

1.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 211 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce Sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§119

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

3.

4.

1)
2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oOraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospolecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych

obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy  (np. obozy naukowe, sportowo-wypoczynkowe, rajdy edukacyjne).

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoltpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan Kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o0 zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.
§ 120

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace i oceny Klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1)

stopien celujacy — 6
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2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
Ustala si¢ nastepujace wagi ocen za poszczegdlne formy pracy ucznia:
sprawdzian — 5
kartkowka — 3
odpowiedz ustna — 3
¢wiczenia — 3
aktywnos$¢ — 2
zadanie — 2
praca domowa — 1
zeszyt-1
Oceny s$rédroczne i roczne beda liczone jako:
niedostateczny —jesli uczen uzyskat srednig wazong ponizej 1,75
dopuszczajacy —jesli uczen uzyskat srednig wazong ponizej 2,59
dostateczny —jesli uczen uzyskat srednig wazong ponizej 3,59
dobry —jesli uczen uzyskat srednig wazong ponizej 4,59
bardzo dobry —jesli uczen uzyskat srednig wazong ponizej 5,49
celujacy —jesli uczen uzyskat srednig wazong powyzej 5,5
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie 1 w kreatywny sposob rozwigzuje ztozone problemy o wysokim stopniu
trudnosci,
b) wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych,
c) wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynno$ci procesu
lekcyjnego;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawach
programowych w danej klasie;
b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowej, potrafi
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zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych
sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych ;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w  stopniu
zadowalajgcym, popelnia nieliczne bledy stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki I powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

C) posiada przecietny zasOb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogodlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umieje¢tnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

d) rozwigzuje typowe zadania o0 niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeklienia wiedzy |
umiej¢tnosci .

9. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dziatu (lub duza czes$¢ dziatu);
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roéznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
Zasady obowigzujace W ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowq:
2) zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, W ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;,
3) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 1 tygodnia;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia 3;
C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa.
4) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi.
Oceng za pracg W grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemdéw W sposob tworczy.
Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej cztery oceny z przedmiotu; a
jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w okresie wynosi trzy.
Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw).
Za zgoda nauczyciela mozna fotografowac prace pisemne.
Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Pisemne sprawdziany wiadomosci | prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w
ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ omowione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace Kklasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe udostepniane sg rodzicom do wgladu w
szkole.

Na 7 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych i ustnych form sprawdzania wiadomosci.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. W przypadku jednej godziny tygodniowo — 1 nieprzygotowanie.

Nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje
réwniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie
nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o
zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym i maja wptyw na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych.

W szkole moze by¢ stosowany punktowy system oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji organizacyjnej
informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, orientacyjnej
liczbie punktow mozliwych do zdobycia za poszczegdlne formy pracy, liczbie
sprawdzianow, prac klasowych 1 ich przewidywanych terminach.

Przedmiotowe punktowe zasady oceniania (PPZO) zawieraja kryteria wymagan na
poszczegodlne oceny oraz wykaz oraz punktacje ocenianych — obligatoryjnych i fakultatywnych
form aktywnosci badz zadan wynikajacych z tresci programowych.

Dopuszcza si¢ stosowanie punktow ujemnych za brak pracy domowej, ¢wiczen, stroju na
zajeciach wychowania fizycznego, niesamodzielng prace, Scigganie, plagiat itp.

Wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia majg charakter
obowiazkowy.

Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionych przyczyn losowych nie pisat kartkowki,
sprawdzianu badz pracy klasowej, w zapowiedzianym przez nauczyciela terminie, jest
zobowigzany — nie pozniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty — zglosi¢ si¢ do
nauczyciela w celu ustalenia terminu pisania zalegtej pracy pisemne;.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na kartkéwcee, sprawdzianie, czy pracy klasowe;j
oznacza otrzymanie ,,0” punktow.

Uczen ma prawo poprawiania wyniku punktowego, szczeg6lnie z prac klasowych na
warunkach okre$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu.
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30.

3L
32.
33.

34.

35.

36.

37.

Uczen moze otrzyma¢ dodatkowe punkty:

1) zasukcesy w konkursach,

2) za aktywnosc¢ na lekcji,

3) za dodatkowe prace dla chetnych.

Punkty dodatkowe nauczyciel dopisuje uczniowi na koniec okresu.

Uzyskane przez ucznia w | i 1l okresie punkty sa sumowane.

Uczen powinien by¢ oceniany regularnie, a kazda zdobyta przez niego liczba punktow
uzasadniona przez nauczyciela. Punkty uzyskane przez ucznia nalezy systematycznie
wpisywac do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

W szkole obowigzuje nastgpujaca skala przeliczania % na oceny:

1) 0- 36% - niedostateczny

2) co najmniej 36,01% - dopuszczajgcy

3) co najmniej 48,01% - dostateczny

4) co najmniej 66,01% - dobry

5) co najmniej 88,01% - bardzo dobry

6) powyzej 98% - celujacy

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego.
W czasie zawieszenia zajec¢ oraz prowadzenia zdalnej edukacji nauczyciele stosuja
uaktualnione zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania. Dostosowanie form i sposobow
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow ma na celu umozliwienie uzyskania ocen
takze w niestandardowej formule.

Szczegdtowe zasady oceniania w czasie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych reguluje Zatacznik nr 8
Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odleglosc.

§ 121

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a okres drugi trwa od
16 stycznia do zakonczenia roku szkolhego.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpoézniej W ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajacymi
wiadomosci | umieje¢tnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srodroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy =zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewoOdzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢¢ edukacyjnych celujgcag koncowa oceng klasyfikacyjna.

O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $rodrocznej.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania ucznia na semestr wyzszy.

§ 122

Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
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§ 123

Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, hauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow | Sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz 0 postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu si¢ ucznia.

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($roédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej Kklasie, w tym takze

osoby pehniagce funkcje kierownicze w szkole informujg na zespole wychowawczym o

pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku. Takze inni

pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawceg klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany w formie pisemnej lub ustnej poinformowaé ucznia i

jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza 0d oceny proponowanej przez wychowawcg.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodno$ci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoch
dni od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej zgltosi¢ swoje zastrzezenia.
Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do ustalenia
wlasciwej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwalg 0

niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory

otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania moze podja¢ w przypadkach, gdy

wystagpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowiazkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ W liczbie przekraczajacej 50
% godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

4) $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania sie;

5) popeknienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spolecznosci szkolnej, uzywanie stow
obrazliwych.

§ 124

Warunki i sposob ustalania oceny zachowania

1.

Uczen oceniany jest w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzku nauki przez aktywne, systematyczne uczestnictwo w
zajeciach edukacyjnych 1 osigganie pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych,
reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.

Kryteria ocen zachowania

1.

Ocena zachowania wyraza opini¢ o stosunku ucznia do obowiazkow szkolnych, jego udziale
w zyciu klasy, szkoty i srodowiska a takze o jego kulturze osobistej, postawach wobec
nauczycieli, kolegdw 1 innych osob.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona przez wychowawce rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jak rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania..

Na semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sktada sig:

1) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych - ocena ucznia w tym zakresie nie jest
informacjg o jego wynikach dydaktycznych, lecz o staraniach i wysitkach czynionych w
procesie zdobywania i poglgbiania wiedzy.

2) aktywnos¢ spoteczna

» konstruktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, samodzielne podejmowanie inicjatyw,
dzialania majace na celu dobro klasy, szkoty, srodowiska,

* identyfikacja ucznia ze szkotla,

* inicjowanie i wykonywanie r6znorodnych prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
oraz wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowiazan,

* podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym (np. uczniom
mniej zdolnym, osobom starszym)

3) kultura osobista

+ uczciwos¢ w kontaktach z uczniami i nauczycielami, pracownikami administracji i
obstugi szkoty,

* sposob bycia nieuwlaczajacy godnosci innych,

* troska o higien¢ osobista, zdrowie swoje 1 innych 0sdb oraz nieuleganie natogom,

* poszanowanie mienia szkoty, troska o estetyke otoczenia,

» wladciwe, godne ucznia liceum, zachowanie poza szkota,

+ dbatos¢ o kulturg stowa, estetyczny ubior szkolny.

4) Zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia
a) ubior codzienny - w doborze ubioru, rodzaje fryzury, bizuterii i makijazu nalezy

pamigtac, ze szkola jest miejscem pracy. Uczen poprzez wyglad ma prawo podkresli¢

swoj indywidualny styl, jednakze powinien zachowaé stosowny umiar, co regulujg
nastepujace ustalenia:

* ubioér powinien mie¢ charakter oficjalny (styl klasyczny lub sportowy),

* elementy ubioru nie moga zawiera¢ nadrukoéw godzacych w godno$¢ osobista
innych, gloszacych tre$ci obrazliwe badz wulgarne, a w szczego6lnosci rasistowskie,
nazistowskie, obrazajagce uczucia religijne nie powinny mie¢ charakteru
prowokacyjnego lub wywotujacego agresje,
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* odziez zaktadana bezposrednio na ciato powinna zakrywac¢ tuldw, nie moze by¢
przezroczysta,
» okrycia zewnetrzne musza by¢ zostawione w szatni.
b) stroj galowy
» dziewczeta — ciemna spodnica, sukienka lub spodnie o klasycznej linii, biata bluzka,
* chlopcy — garnitur badz ciemne spodnie, sweter i biata lub w innym (stonowanym)
kolorze koszula.

5) Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z poszczegdlnych przedmiotow.

6) W szkole istnieje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (dyktafonéw, walkmandw, itp.). Naruszenie tej zasady skutkuje rozmowa
ucznia z pedagogiem szkolnym. Uczen, ktory nagminnie postuguje si¢ urzadzeniami
telekomunikacyjnymi w czasie lekcji, otrzymuje upomnienie ustne wychowawcy klasy i
obniza mu si¢ ocen¢ zachowania.
13)Nierespektowanie powyzszych zasad powoduje zastosowanie kar przewidzianych w
Statucie szkoty.

4. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ustalania oceny zachowania:

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
1) systematyczna nauka,
2) aktywny udziat w lekcjach,
3) obecnosé na pracach kontrolnych,
4) systematyczne odrabianie prac domowych,
5) nauka i oceny na miar¢ mozliwosci,
6) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajecia lekcyjne,
2. Aktywnos¢:
1) udziat w kotach przedmiotowych (opinia opiekuna),
WZOROWE 2) uczestnictwo (sukces) w 2. etapie olimpiady lub konkursu,
3) indywidualne/zespotowe sukcesy sportowe,
4) reprezentowanie i promowanie szkoty w miescie, regionie lub kraju,
5) samodzielne podejmowanie inicjatyw, dziatania majgce na celu dobro
szkoty lub §rodowiska
3. Wysoka kultura osobista
4. By uzyska¢ ocen¢ wzorowa nalezy spetni¢ wigkszos¢ wyzej
wymienionych warunkow.
Oceng te otrzymuje uczen, ktéry moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych.

1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

BARDZO BOBRE
1) systematyczna nauka,
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2) aktywny udziat w lekcji,
3) obecno$¢ na pracach kontrolnych,
4) systematyczne odrabianie prac domowych,
5) nauka i oceny na miar¢ mozliwosci,
6) dopuszcza si¢ 5 spdznien,
7) dopuszcza si¢ 8 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,
2. Aktywnos¢:
1) konstruktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty,
3) wywiazywanie si¢ z przyjetych zobowigzan,
4) udziat w ré6znorodnych imprezach szkolnych,
5) udziat w konkursach, olimpiadach,
6) dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym (np. uczniom
mniej zdolnym, osobom niepetnosprawnym),
3. Wysoka kultura osobista.
4. By uzyskac oceng bardzo dobrg nalezy spetni¢ wigkszo$¢ wyzej
wymienionych warunkow.

DOBRE
(ocena wyjsciowa)

1. Wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych:
1) systematyczna nauka na miar¢ mozliwosci,
2) pojedyncze spoznienia (max 10),
3) od 9 do 20 nieusprawiedliwionych godzin,
4) nieunikanie prac kontrolnych.
2. Aktywnos¢:
1) na zajeciach,
2) na forum klasy.
3. Kultura osobista
1) dbatosc¢ o estetyczny ubior i kulturg stowa,
2) wykonywanie zarzadzen szkoty,
3) brak uwag ze strony nauczycieli i kolegow.

POPRAWNE

1. Zaniedbywanie obowiazkow szkolnych:
1) niesystematyczna nauka,
2) czgste spdznienia (max.15),
3) od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych ,
4) unikanie prac kontrolnych.
2. Aktywnos¢:
1) niewielka na zajeciach,
2) znikoma na forum klasy.
3. Kaultura osobista:
1) uwagi i zastrzezenia nauczycieli, kolegéw lub pracownikow
administracji 1 obstugi.

>

Nierespektowanie zapisow statutowych dotyczacych korzystania z
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urzadzen telekomunikacyjnych.

NIEODPOWIEDNIE | 3.

. Lekcewazenie obowigzkow szkolnych:

1) brak dziatan zmierzajacych do poprawy wynikow w nauce,

2) bardzo czeste spoznienia,

3) od 41 do 80 godzin nieusprawiedliwionych ($rodki zaradcze
nieskuteczne),

4) unikanie prac kontrolnych.

. Aktywnos¢:

1) brak udziatu w zyciu klasy i szkoty.

Brak kultury osobistej:

1) uwlaczanie godnos$ci drugiego czlowieka,

2) ublizanie,

3) wulgarne stownictwo,

4) arogancja w stosunku do nauczycieli i ucznidéw,

5) niesubordynacja w stosunku do nauczycieli,

6) palenie papierosow na terenie i w sgsiedztwie szkoty.
Nierespektowanie zapisow statutowych dotyczacych korzystania z
urzadzen telekomunikacyjnych.

NAGANNE

Jawne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych:

1) powyzej 81 godzin nieusprawiedliwionych; +/- 50%
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze (§rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow),

2) nagminne unikanie prac kontrolnych,

3) bardzo liczne spdznienia.

Calkowita bierno$¢ — brak udziatu w zyciu klasy 1 szkoty
Razacy brak kultury osobistej

1) wulgarne stownictwo,

2) demoralizujagcy wptyw na grupe rowiesnicza,

3) brutalne zachowanie (np. zastraszanie, stosowanie przemocy fizycznej
I psychicznej),

4) rozpowszechnianie sSrodkow odurzajacych,

5) szkalowanie,

6) 1zenie,

7) stosowanie uzywek,

8) naruszanie dyscypliny, przepisow bezpieczenstwa i higieny,

9) zagrozenie bezpieczenstwa i zycia innych,

10) niszczenie mienia.

1. Sytuacje szczegoblne:
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1) godziny nieusprawiedliwione obnizajg oceng zachowania bez wzgledu na pozytywne
aspekty postawy uczniowskiej punkty—dedatrie, jezeli uczen opuscit bez
usprawiedliwienia:

a) 21- 40 godzin — otrzymuje ocen¢ poprawng oraz nagan¢ wychowawcy klasy;

b) 41 -80 godzin — otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia oraz nagan¢ dyrektora szkoty, a
wychowawca powiadamia rodzicow;

c) +/- 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze, jest to podstawa do
skreslenia z listy uczniow.

2) W waznych i uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze obnizy¢ lub
podwyzszy¢ uczniowi ocene z zachowania.

3) W przypadkach wyjatkowych wykroczen (kradziez, pobicie, naruszenie norm prawnych)
uchwalg rady pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna.

4) Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo iz wuzyskat Kklasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwat rady pedagogicznej, nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.

§ 125

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. - ef—hHe RoZe —:‘!- 1e—0 OCECHE elutages ==‘
przepisy (3 126-ustB-pht-L-Statutu-Srkoly).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie 0Ceny zwraca si¢ zZ pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow 0 przewidywanych ocenach rocznych.
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6.

10.

11.

12.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Na czas edukacji zdalnej zastosowanie ma procedura zapisana w Zataczniku nr 4 Procedury
okreslajgce warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

§ 126

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnoséci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do Kklasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek nauki lub

obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgodg dyrektora szkoty na zmiang

profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do

egzaminu sprawdzajagcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo

,»hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu,

zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3. i 4. przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoséci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, 0 ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, 0 ktorej

mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia oraz zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktoremu W wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Na czas edukacji zdalnej zastosowanie ma procedura zapisana w Zataczniku nr 4 Procedury
okreslajgce warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

§ 127

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych w pierwszej potowie ferii
letnich i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel  prowadzacy takie same lub  pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu =zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7e ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena 2z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Na czas edukacji zdalnej zastosowanie ma procedura zapisana w Zataczniku nr 4 Procedury
okreslajgce warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

§ 128

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg

by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, 0o ktéorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na czas edukacji zdalnej zastosowanie ma procedura zapisana w Zataczniku nr 4 Procedury
okreslajgce warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

§ 129

Promowanie i ukonczenie szkoly.

1.

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwala rady pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty, gdy:
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;
4) stosuje przemoc psychiczng i fizyczna.
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3. Uczen, ktory nie speinil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujacag roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
Klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem USt. 2.

§ 130
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, Otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 =zasiggu wojewddzkim |
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna (nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny).

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 131

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty 0 kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzur6ow;

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 straza miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca Klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad klasa przejmie inny

pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§132
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace 0 demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy Klasy.
2) Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policjg.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytuciji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popeieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnoséci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ 0 tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczefistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowia odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
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4) dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat;

5) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajgca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace Kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osoéb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (0 ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazat mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ jg do jednostki policji.
Woczesniej probuje ustalic, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze Swoimi spostrzezeniami.
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11.
12.

13.

14.

b)

15.

16.

§ 133

Szczegélowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzgt IT przyjmuje si¢: komputery
stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety i smartfony.
Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty/placowki zagubienie, utrat¢ lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podigczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoly zobowigzany jest wywotac¢
blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowa¢ si¢ z systemu badz z
programul.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegllnosci za: guizy—+rebusy; ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programoéw w pracuje, poczty elektronicznej) musi posiadaé¢ swoj
wiasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig¢.

Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest umozliwianie
innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikoéw na wspolnym koncie.

Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w ktorych
uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem identyfikatora i hasta.
Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢ do
systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest wywotac
blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest wylogowaé si¢ z systemu
informatycznego, a nastepnie wylaczy¢ sprzet komputerowy,

zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkg dokumentacje oraz nos$niki
magnetyczne 1 optyczne, na ktorych znajdujg si¢ dane osobowe.

Hasta powinny sktada¢ si¢ z 8 znakow i zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki
specjalne.

Hasta nie mogg by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi stowami.
W szczego6lnosci nie nalezy jako haset wykorzystywac: dat, imion i1 nazwisk osob bliskich,
imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stow, typowych zestawow: 123456, qwerty, itd.
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28.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac hasel .W przypadku
ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.
Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni. Jezeli system nie wymusza zmiany hasel, uzytkownik
zobowigzany jest do samodzielnej zmiany hasta.
Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.
Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie przez nie
waznosci.
Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostgpie do rdznych
systemow.
W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci.
Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia jakichkolwiek
programow nielegalnych oraz plikow pobranych z niewiadomego zrddta.
Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sg informacje o charakterze
przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo (na wigkszos$ci
stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujace w sposob
automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).
Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiacza¢ opcji autouzupetniania formularzy i
zapamietywania haset.
W przypadku korzystania z szyfrowanego polaczenia przez przegladarke, nalezy zwraca¢ uwage
na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www rozpoczynajacego si¢ fraza
“https:”. Dla pewnosci nalezy ,kliknag¢” na ikonke ktodki i sprawdzi¢, czy wlascicielem
certyfikatu jest wiarygodny witasciciel.
Nalezy zachowaé szczegélng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na stron¢ (np. na strong¢ banku, portalu spoteczno$ciowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania naszych loginow i hasel, PIN-6w, numeréw kart platniczych przez
Internet. Szczegolnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy bank.
W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoly powinni korzystac ze 7
W przypadku przesylania danych osobowych nalezy wysyta¢ pliki zaszyfrowane/spakowane
(np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane, gdzie hasto powinno by¢ przestane
do odbiorcy telefonicznie lub SMS.
W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakéw: duze i mate litery
1 cyfry 1 znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrgbnym mailem lub inng metoda, np.
telefonicznie lub SMS-em.
Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy dokumentu.
Zaleca si¢, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w tresci
prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacjg przez adresata.
Nie nalezy otwiera¢ zatgcznikéw od nieznanych nadawcow typu .zip, .xlm, .exe w mailach. Sg
to zwykle ,,wirusy”, ktore infekuja komputer oraz czg¢sto pozostate komputery w sieci, co
stanowi wysokie ryzyko bezpowrotnej utraty danych.
Nie wolno ,,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyZ mogg to by¢ hiperlinki do stron z ,,wirusami”.
Uzytkownik ,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz inne komputery w sieci.
Podczas wysytania maili do wielu adresatow jednocze$nie, nalezy uzy¢ metody ,,Ukryte do
wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatow z uzyciem opcji ,,Do
wiadomosci”.
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36.
37.
38.
39.

40.

Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowiazkow stuzbowych.
Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko i wylacznie w sytuacji,
gdy nie ma mozliwosci zatozenia poczty mailowej stuzbowe;.

Przy Korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowigzek przestrzegaé prawa wlasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o charakterze
obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie obowigzujacych zasad
postepowania.

§ 134

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

5) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
,, Rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ W sekretariacie szkoty).

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz wyposaza si¢ W apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegolno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 135

Szkota posiada symbole szkolne:
7. Sztandary dwoch szkot: Liceum Ogolnoksztatcacego 1 Zespotu Szkoét Technicznych w

Ustce:

1) sztandarami opickujg si¢ poczty sztandarowe pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

2) poczty sztandarowe zawsze wystepujg W strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandary uczestnicza W uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandarow i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu;

7) sztandarom oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandarow
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc,

8) oddawanie honorow sztandarom odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorgzy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawa stope | oburgcz
pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw Kklas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacjg szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

8. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);

9. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandarow szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczgcie roku szkolnego;

$wigto szkoty i slubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
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DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 136

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Sszkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 137

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§138

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.
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