ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH w USTCE Zatgceznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 14/2020
76-270 USTKA ul. Bursztynowa 12 Dyrektora Zespotu Szkét Ogélnoksztateqeych i Technicznych w Usice
telfax 59 814-71-086 z dnia 03 listopada lipca 2020 r.

Regulamin podzialu Srodkow
na doksztalcanie i doskonalenie pracownikow

Zespotu Szkol Ogolnoksztalegeych i Technicznych w Ustce

Na podstawie:
L,

2.

I

o

art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 j.1),
rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, szczegdlowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kie-
rowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U.2019.1653)

art. 103' = 103° Kodeksu Pracy - (Dz.U.2019.1040 t.j. ze zm.),

Uchwaty Nr 8/2020 Zarzadu Powiatu Ustkaiego z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie przyjgcia
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 roku wprowadza si¢
niniejszy Regulamin.

ZASADY OGOLNE

Dyrektor Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Ustce planuje i kieruje proce-

sem doksztatcania kadry pedagogicznej tak. aby kazdy zainteresowany nauczyciel speiniajacy

warunki niniejszych kryteriéw moégt skorzystaé z dofinansowania do réznych form doskonale-

nia zawodowego, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, zagwarantowanych w budzecie

szkoty.

Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje sie:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkole-
niach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycie-
li prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz
inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli:

2)  koszty udziatu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoty

4)

Lo

wyzsze i placowki doskonalenia nauczycieli;
koszty zwiazane z podroza shuzbows ustalone na zasadach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
a) nauczycieli bioracych udziat w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, o kto-
rych mowa w art. 70a ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,
b) o0s6éb organizujacych i prowadzacych dang forme doskonalenia zawodowego nauczycie-
I
koszty wynagrodzenia osob prowadzacych dang forme doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,
5) koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.
Zakres, w jakim przyznawane beda $rodki na doskonalenie lub doksztatcenia zawodowy okresla
Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie przyjecia planu dofinansowania form doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli na dany rok kalendarzowy.



1.

ZASADY PODZIALU SRODKOW:

Maksymalna kwota dofinansowania oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoty wyzsze

I zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja do-

skonalenie zawodowe nauczycieli wynosi¢ bedzie:

1) studia magisterskie, licencjackie, podyplomowe, prowadzone przez zaklady doskonalenia
nauczycieli 1 szkoly wyzsze - do 50% optat za ksztalcenie, nie wigcej jednak niz 2500 zt
facznie na osobg za semestr

2) kursy kwalifikacyjne i doskonalace, warsztaty, szkolenia, seminaria i inne formy doskonale-
nia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty - do 80% optat za
ksztalcenie,

3) do 50% w pozostatych przypadkach,

4) do 100% w przypadku optat za zaswiadczenia po ukonczonych formach e-learningowych,
webinarach i innych formach zdalnych,

5) do 100% koszty zwigzane z podrozg stuzbowg ustalone na zasadach okre$lonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

6) szkolenia Rady Pedagogicznej - do 100%.

Wysokos¢ dofinansowania moze ulec zmianie w zaleznosci od zgloszonych potrzeb i posiada-

nych $rodkow, nie przekraczajac stawek wynikajacych w punktu II.1.

. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA:

Dyrektor szkoty opracowuje co roku plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktory

uwzglednia potrzeby zwigzane z rozwojem placowki oraz jej potrzeby kadrowe, a takze jest ak-

ceptowany przez Rade Pedagogiczng.

Dofinansowanie doksztatcania lub doskonalenia zawodowego moze nastgpi¢ na pisemny wnio-

sek zainteresowanego nauczyciela (Zatgcznik nr 1), z zachowaniem zgodnosci formy doksztat-

cania lub doskonalenia z potrzebami zwigzanymi z rozwojem placowki.

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ nauczyciele, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego

przez dyrektora szkoty (Zalgcznik. nr 2) lub z wiasnej inicjatywy uczestnicza w roznych for-

mach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub podnosza kwalifikacje.

Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dofinansowania na doksztatcanie lub doskonalenie zawo-

dowe podejmuje dyrektor szkoty.

Ze $rodkow na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje si¢:

1) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i doskonalacych,

2) udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, konferencjach,

3) oplaty za studia wyzsze,

4) optlaty za studia podyplomowe,

5) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,

6) koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistow prowadzacych dang forme¢ doskonalenia,

7) koszty druku i dystrybucji materiatdéw szkoleniowych i informacyjnych,

8) organizacje innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacych z potrzeb
placowki.

O dofinansowanie mozna ubiega¢ si¢ po ukonczeniu I semestru studiow lub po zakonczeniu

jednej z form doskonalenia zawodowego oraz po udokumentowaniu kosztow ksztatcenia.

Dyrektor szkoty zawiera z nauczycielem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowg na pi-

$mie (Zalgcznik nr 3) okreslajacg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowa nie moze zawie-

ra¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy Rozdzialu III Kodeksu Pracy:

Kwalifikacje pracownikow.



10.

11.

Nauczyciel, ktéry otrzymatl dofinansowanie do studiéw, kursu kwalifikacyjnego lub innej formy
doskonalenia, na podstawie zawartej z nim umowy, zobowigzany jest do przepracowania
w placéwce 3 lata po ukonczeniu nauki.

Niedotrzymanie warunkéw umowy przez nauczyciela powoduje zwrot dofinansowania, w czg-
$ci proporcjonalnej do czasu, jaki pozostat do odpracowania.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu dofinansowa-
nia w czgsci lub w catosci.

Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktorej mowa w punkcie IIL.8, jezeli dyrektor szkoty nie
zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW NA INDYWIDUALNE DOKSZTALCANIE
ORAZ DOSKONALENIE NAUCZYCIELL.

Przyznajac $rodki na indywidualne doksztatcanie oraz doskonalenie zawodowe uwzglednia si¢:

1) dotychczasowe kwalifikacje nauczycieli,

2) zglaszane potrzeby doksztatcania zawodowego przez nauczyciela,

3) potrzeby zwigzane z rozwojem placowki,

4) dotychczasowy wklad nauczycieli w dorobek placowki,

5) co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego, o ile byty doko-
nane,

6) wykorzystanie wczesniej przyznanych srodkow na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

. TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Warunkiem otrzymania dofinansowania z tytutu optat pobieranych za ksztalcenie przez szkotly
wyzsze 1 zaklady ksztatcenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obej-
mujg doskonalenie zawodowe nauczycieli jest ztozenie pisemnego wniosku o dofinansowanie
wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 1 wraz z zaswiadczeniem z uczelni lub zaswiadczeniem
o ukonczonej formie doskonalenia (jesli byto wydane).

Do wniosku o dofinansowanie (Zafgcznik nr 1) nalezy zataczy¢ delegacje, bilety, faktury do-
kumentujace poniesione koszty Whnioski sktadane sa do dyrektora szkoty przez caty rok. Dofi-
nansowaniem obejmuje si¢ optaty poniesione w roku kalendarzowym.

Niezaliczenie semestru w toku nauki powoduje wstrzymanie dofinansowania.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu podziatu srodkow
na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow ZSOiT w Ustce

Ustka, dn.

(Imig i nazwisko)

(stanowisko)

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow doksztatcania / doskonalenia zawodowego
nauczyciela*

niniejszym wnioskuje o dofinansowanie mojego doskonalenia zawodowego, ktore realizuje w za-
kresie jak nizej:

1. Rodzaj formy doskonalenia zawodowego (studia, kurs, ...)

2. Temat formy doskonalenia

3. Nazwa i adres szkoty wyzszej lub jednostki organizujacej doskonalenie

4. Okres trwania doskonalenia zawodowego

5. Koszty doskonalenia wg rachunkow: oplaty

delegacje

6. Uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, o ktorej dofinansowanie ubiega si¢ nauczyciel.

(podpis wnioskodawcy)



Decyzja dyrektora:

Przyznaj¢ dofinansowanie w wysokos$ci zt (stownie ztotych
co stanowi % tacznie poniesionych kosztéw,
w tym zt ( %) poniesione optaty

7t ( %) delegacja

Nie przyznaj¢ dofinansowania na dang forme doskonalenia zawodowego.

Uzasadnienie:

Data

(podpis dyrektora)

Zatgczniki™:
1. zaswiadczenie z uczelni
2. dowaod optaty studiow
3. zaswiadczenie z ukonczenia kursu, seminarium itp.
4. dowdd optaty kursu

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu podziatu srodkéw
na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow ZSOiT w Ustce

Ustka, dn. r.

SKIEROWANIE

Nr

Pani/Pan

Zgodnie z § 1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r.
W sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla
celow naukowych, artystycznych, os§wiatowych i innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen
zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. 2001 r.
Nr 1 poz. 5), Regulaminem podziatu srodkéw na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczy-
cieli Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce, art. 103! Ustawy Kodeks Pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 t.j z p6zn zm.)

kieruje
Panig/Pana na dalsze ksztalcenie si¢

w

(nazwa i adres szkoty wyzszej, zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz kierunek doskonalenia)

(podpis dyrektora)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu podziatu srodkow
na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow ZSOiT w Ustce

UMOWA

Zawarta w dniu r. w Zespole Szkél Ogélnoksztalcacych i Technicznych
w Ustce, ul. Bursztynowa 12 pomiedzy Dyrektorem

zwanym w tresci umowy Pracodawca, a

(Imig i nazwisko nauczyciela)
zwanym dalej Pracownikiem.

§1

Pracodawca dofinansowuje koszty ksztalcenia w wysokosci zt, co stanowi %
poniesionych kosztow.

(wpisa¢ nazwe uczelni i kierunek ksztalcenia
lub organizatora formy doskonalenia i nazwe ukonczonej formy doskonalenia)

w przewidzianym terminie ukonczenia studiow tj. do

§2
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do ukonczenia studiow/formy doskonalenia w terminie, o kto-
rym mowa w § 1.
2. Pracownik zobowigzuje sie, ze po ukonczeniu studiow/formy doskonalenia, o ktorych mowa
w § 1 niniejszej umowy, podejmie prace na tym samym lub innym, wskazanym przez Pra-
codawce, stanowisku pracy i1 bedzie ja wykonywat przez okres nie krétszy niz trzy lata.

§3
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy (w przypadku studiow magisterskich),
2) zwolnienie z catosci lub cz¢sci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przy-
by¢ na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
2. Zaczas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catoSci lub czeSci dnia pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w § 3 pkt. 1 przystuguje w wymiarze (zgodnie z art.
103! § 2 pkt. 1 Ustawy Kodeks pracy) w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminow eksternistycznych,
2) 21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygo-
towanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.



4. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§4
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie w § 2 pkt. 2,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt. 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943
Ustawy Kodeks pracy,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt. 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 94° Ustawy Kodeks pracy, mimo braku przyczyn okreslo-
nych w tych przepisach

jest obowigzany do zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu do-
datkowych §wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu przez
Pracownika czgs$ci lub catosci kwoty dofinansowania.

§5
1. Umowa zostaje spisana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

2. Umowa obowigzuje strony od dnia jej podpisania.

(podpis nauczyciela) (podpis dyrektora)
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