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ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH W USTCE

w roku szkolnym 2019/2020.

Podstawy prawne:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017, poz. 1658).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. z 2017, poz. 1611).

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020.
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Kierunki realizacji polityki oswiatowej pafstwa w roku szkolnym 2019/2020 zostaty opublikowane
03 lipca 2019 r. Minister ustalil nastepujaee Kierunki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placobwkach o§wiatowych.

Wychowanie do warto$ci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych.

Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym
bezpieczne 1 celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. “Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego Pomorskiego Kuratora odwiaty, dotyczace szkét wehodzacych w
sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustce:
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3)

w zakresie kontroli:

a) Zgodno$¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach:

b) ,.Zgodno$¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniéw lub w
formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia™;

c) ,Zgodnos¢ oferty ksztalcenia zawodowego z nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
branzowego”

w zakresie ewaluacji:

a) Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne™;

b) 7Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw., z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji”;

¢) ..Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki”;

w zakresie monitorowania:

a) ,Realizacja obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego w szkole™;

b) Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i
petnego uczesinictwa w zyciu szkoty:

¢) “Ksztatcenie u uczniow kompetencji kluczowych™.

Ponadto uwzgledniono:
1. Whnioski wynikajgce z analizy wynikéw kontroli doraznych kuratora o§wiaty za rok szkolny 2018/2019.
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2)

wskazujace na potrzeby w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego:
a) zorganizowanie szkolen dla dyrektoréw 1 nauczycieli szkot i placowek, nt. tworzenia i
przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego zapewniajacego w szkole:
- uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki
- przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia;
- przestrzeganic statutu szkoty; ‘
kontrola prawidtowosci realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.



Strategia rozwoju spoleczno—gospodarczego Powiatu Stupskiego na lata 2012-2022

1) Promocja ksztalcenia zawodowego 1 dostosowanic oferty ksztalcenia do aktualnych 1
przewidywanych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2) Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli - studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikéw placowek oswiatowych,
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego oraz doskonalenia zawodowego.

3) Wyroéwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw objetych obowiazkiem szkolnym.

4) Pomoc stypendialna o charakterze motywacyjnym.

5) Rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia

Whioski 7z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprawowanego w roku szkolnym 2018/2019:

1) terminowo wykonywa¢ wszystkie polecenia (sprawozdawczo$¢)

2) petni¢ dyzury podezas przerw srodlekcyjnych

3) poswiecaé wigcej czasu na konsultacje i fakultety dla uczniéw

4) motywowac uczniéw do poprawy ocen niedostatecznych

5) zachecac uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach

6) wzmocni¢ nadzér pedagogiczny w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych wucznia — w  zespotach
przedmiotowych

7) dbaé o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku i upowszechnia¢  osiagnigcia
uczniow

8) zachegcac ucznidéw do pracy na soba i eksponowac ich osiagnigcia

9) zach¢caé nauczycicli do dzielenia si¢ swojg wiedza zdobyta w licznych szkoleniach
pozaszkolnych

10) w kontekécie wynikow klasyfikacji rocznej zwigkszy¢ liczbg zajg¢  wyrdéwnawczych, w
szcezegdnosel z przedmiotow 0 duzej liczbie - ocen niedostatecznych.
z uczniami o specyficznych trudnosciach w nauce

11) czesciej korzysta¢ z motywujacej roli oceny 1 zwigkszyé czestotliwo$¢ oceniania.

12) stosowac na zajgciach ocenianie ksztattujace.

Whnioski z ewaluacji wewnetrzne;j.

1) Okreslanie celéw lekeji i formutowanie ich w sposob zrozumiaty dla uczniow.

2) Dostrzeganie i wykorzystywanie mocnych stron uczniéw.

3) Monitorowanie frekwencji uczniow i podejmowanie dzialan zgodnie ze szkolna Procedurg
postgpowania w przypadku bardzo niskiej frekwencji ucznia.

4) Wspieranic ucznidéw majacych problemy w nauce.

5) Uwzglednianie w wiekszym stopniu oczekiwan uczniéw dotyczacych organizacji procesu uczenia
sig.

6) Zwigkszenie liczby zajg¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi.

7) Wskazywanie uczniom mozliwoé¢ wykorzystania zdobytej wiedzy poza szkola.



1. EWALUACJA WEWNETRZNA W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Wymaganie: Rodzice sq partnerami szkoty.

Charakterystyka wymagania:
1. Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
2. Szkola wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
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Zespol: Edyta Eepkowska — przewodniczaca

Magdalena Wroblewska-Majchrowska
Piotr Drwal

3. Szkola pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Agnieszka Klimek
L.p. | ZADANIC TERMIN OSOBY
ODPOWIEDZIALN
E
1 Opracowanie projektu ewaluacji (zatoZzen merytorycznych i do 15
metodologicznych badania ewaluacyjnego). pazdziernik
a 2019
2. Opracowanie szczegdlowego harmonogramu ewaluacji z do konca
uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego oraz okresow listopada
szczegblnego przecigzenia pracg. 2019
3. Przygotowanie narzedzi ewaluacyjnych:
— ankiety do 15
— arkusz obserwacji lutego 2020
— arkusz analizy
4., Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych. do konca
marca 2020
S. Opracowanie pozyskanych wynikow badan. kwiecien
2020
6. Formutowanie wnioskow. kwiecien
2020
7 Tworzenie rekomendacji (wnioskéw do dalszej pracy). maj 2020
8. Opracowanic raportu z ewaluacji wewnetrznej. czerwiec
2020
9. Upowszechnienie wynikéw badan ewaluacyjnych. czerwiec
2020
10. Widrazanie rekomendacji w zycie. rok szkolny
2020/2021
2. KONTROLA ‘
L.p. ?Tematyka kontroli | Terminy §UW'agi
| kontroli f
I, ;Zgoc‘h}o;é z .przepisami_ prawa ﬁkajonowaniai' il 3
| monitoringu wizyjnego w szkolach ]
2. |Zgodnosé z przepisami prawa organizowania zaje¢ w ‘
;  grupie do pieciu uczniéw lub w formie indywidualnej oraz | L
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- T
" y ; ; i .S . .| pazdziernik 2019 |
pedagogicznej w formie zindywidualizowanej Sciezki| ;
ksztalcenia ‘ -
3. |Zgodno§¢ oferty ksztalcenia zawodowego z nowsg wrzesien- .
i klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego | pazdziernik 2019 |




3. MONITOROWANIE ) . 7
|
'L.p. Tematyka monitorowania Terminy Uwagi j

1.

jReallzaCJd obowxqzkowvch zaje¢ wychowania ﬁzycmego
w szkole

w kontroh

- caly rok szkolny ‘

Wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzanie |
! warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w | cal'y rok szkolny |

[ zyciu szkoty oraz srodowisku

4. PLAN OBSERWACIJI

1. Dzialania nauczyciela obserwowane na lekeji:

D
2)
3)
4)
)

6)
7

8)
9)

Poziom osiggnigcia zalozonych celdw.

Formy sprawdzania osiggania zalozonych celow lekcji - ewaluacja efektow ksztatcenia.

Stosowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania w ocenianiu biezgcym.

Systematycznos¢ realizacji podstawy programowej.

Stosowanie zindywidualizowanych metod pracy, w szczegdlnosci wobec uczniéw z réznorodnymi
dysfunkcjami i z uczniem zdolnym.

Ksztaltowanie umiejgtnosci kluczowych, ze szezegélnym uwzglednieniem zasady tworczego
myslenia i pracy w grupie.

Kreatywne potgczenie tredci dydaktycznych i wychowawezych.

Wykorzystanie TIK oraz srodkéw dydaktycznych podczas zajeé.

Dbatos¢ o BHP, dyscypling i porzadek podczas zajeé.

10) Dokumentacja pracy nauczyciela .
11) Relacje interpersonalne i atmosfera zajeé.

2. Drzialania nauczyciela obserwowane na zajeciach pozalekeyjnych, opiekunczych, dodatkowych:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7

Przygotowanie merytoryczne nauczyciela
USwiadomienie uczestnikom celéw zajgc
Motywacja uczniéw do pracy
Aktywizacja uczniow przez nauczyciela
Poziom osiggnigcia zatozonych celéw.
Racjonalne wykorzystanie czasu zajec
Dobér form i metod pracy z uczniami.

3. Drzialania nauczyciela obserwowane na uroczystosciach, wycieczkach, itp.:

1)
2)
3)

4)

Uczniowie sg wspolorganizatorami uroczysto$ci

Uroczysto$¢ wychowuje do wartosei i ksztattowania patriotycznych postaw uczniow

Zajgeia lub wycieczki sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych uczniéw i wspieraja realizacje
podstawy programowej

Uroczystosci sa zgodne z koncepcjg pracy szkoly oraz prezentowanym systemem warto$ci.

4. Dzialania nauczyciela obserwowane na spotkaniach z rodzicami:

1)
2)
~3)

4)

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej
w dniu 12 wrzesnia 2019 r.

Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami wedtug ustalonego w szkole harmonogramu
Rodzice systematycznie sg informowani o postepach lub problemach ucznia

Nauczyciele organizuja rodzicom spotkania ze specjalistami  (logopeda, psychologiem,

pedagogiem, ...),
Formy komunikowania si¢ z rodzicami,

(podpis i Ribczgtka dyrektora)



