Zalacznik do Zarzadzenia nr 01/2019
Dyrektora Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Ustce

z dnia 18 wrzes$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych
w Ustce

PRZEPISY OGOLNE
§1.

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,regulaminem wynagradzania”, ustala zasady 1 warunki
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szko6t Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Ustce.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.
936),

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce na podstawie umowy o prace,

3) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego, dziatajace w szkole, ktorym przystuguja uprawnienia

zakladowej organizacji zwigzkowe;.

§ 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig praceg, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
3) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna W  zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
4) dodatek funkcyjny, na podstawie § 6 regulaminu,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie oraz zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

9) nagroda z funduszu nagrdod, zgodnie z § 7 regulaminu,

10) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu

11)wynagrodzeniec @ za  prac¢  wykonywang na  polecenie  przetozonego
w godzinach nadliczbowych, zgodnie z § 8 regulaminu

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.
. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okres$lone jest stosownie do zajmowanego stanowiska 1
posiadanych kwalifikacji.
. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace¢ okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.
. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesi¢czna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli stanowigce;j
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre§la zalgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.
. Zmiany kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymagaja zmiany
umowy o prace.
. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego

w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5.

Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczeg6lnych stanowiskach,

na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonym w tabeli

stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.
Warto$¢ procentowa stawek dodatku funkcyjnego wynosi od 5% do 20% przystugujacego

pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.



Za dni nieobecnosci pracownika w pracy wynikajace z choroby dodatek zostaje
proporcjonalnie pomniejszony o czas nieobecnosci.

NAGRODY

§7.
. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikow za szczeg6dlne
osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1% planowanego

osobowego funduszu plac.

2. Nagrody sg przyznawane maksymalnie dwa razy w roku

. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

b) zlozono$¢ realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,
f) dbatos¢ o dobro szkoty,

g) dbatos¢ o powierzone mienie.

4. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty.

. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ podwyzszony przez dyrektora placowki w
ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenie osobowe.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 8.

. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych
godzinach.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przysluguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

. Zasady ustalania 1 wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
prawa pracy.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).



DODATEK SPECJALNY

§9.
. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stluzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci nie wigcej niz 40%
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
. Podstawe¢  przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Dyrektora
w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej
wysokos$ci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.

DODATEK STAZOWY
§ 10.

. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia

nie podlegajg rozliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okresy zatrudnienia u

pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do rozpoczecia tego urlopu.

DODATKI
§11.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkami , nie nizej jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. KP.

. Zgodnie z art.15 ust.3 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy osobie
petniacej funkcje SIP przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 50 zi.



10.

11

NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 12.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

W razie rdwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Pracownik samorzagdowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ te¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywu okresu uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust.9 ma okres

zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ miedzy kwota

nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



12. Przepisy ust 10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

PRZEPISY KONCOWE
§ 15.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do
jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg o ktorym mowa w § 4 ust.3.

§16.

Wyplata wynagrodzenia:

1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki wyptacane sa wszystkim pracownikom nie pdzniej niz
w ostatnim dniu roboczym miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw w razie choroby itp.
dokonywana jest jak w pkt.1.

3. Wszystkie $wiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia przyznania.

§17.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze

szczegldlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i

rozporzadzenia placowego.

§ 18.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce na zebraniu

pracownikow.

§ 19.

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu u dyrektora szkoty.



§ 20.
1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie aneksow.
2. Do wprowadzania anekséw do regulaminu o ktérym mowa w ust.1, zasady okreslone w §18 -
§20, stosuje si¢ o odpowiednio.

(podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 1

Tabela kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kat. zaszeregowania Minimalna kwota w zt. Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska pomocnicze i obstugowe
1. Sekretarz szkoty XII 1.920,00 4800,00
2. Konserwator 1A% 1.780,00 4450,00
3. Wozna 111 1.740,00 4350.00
4. Sprzataczka I 1.740,00 4350,00




Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikéow administracji i obstugi

Zalgcznik nr 2

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kat. zaszeregowania Wyksztaloenic oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska pomocnicze i obstugowe
1. Sekretarz szkoty XII srednie 5
2. Konserwator I\ podstawowe -
3. Wozna 111 podstawowe -
4. Sprzataczka I podstawowe -




