Zarzadzenie nr 05/2018
Dyrektora Szkoty
z dnia 23.04.2018 r.

Powotluje Szkolng Komisj¢ Kwalifikacyjno - Rekrutacyjng do pracy przy naborze na
rok szkolny 2018/2019, oraz wprowadzam Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Klasy sportowe:
1. Wrzesniak Ewa
2.Piszko Piotr
3.Drwal Piotr

Klasy mtodziezowe:
1.Hirsz Izabella
2.Dymek Monika

3 Klimek Agnieszka

Szkoty dla dorostych:
1.Blazejewicz Janina
2.Gatat Andrzej

Powoluje Administratora do naboru elektronicznego Pana Jacka Lepkowskiego, a na
przewodniczaca Szkolnej Komisji Kwalifikacyjno — Rekrutacyjnej p. Janing Sulewska.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 05/2018
Dyrektora Szkoty

z dnia 23.04.2018 1.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Ustce

podstawa prawna:

Rozdzial 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2015r., poz. 2156, z poz. zm.).

Rozporzgqdzenie w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow

uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, skiadu i szczegolowych zadan komisji
rekrutacyjnej,  szczegolowego  trybu i  termindw  przeprowadzania  postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego (Dz. U. z 2015r. poz 1942)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017r., poz. 60).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la tryb dzialania
Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym do Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja w Ustce, Technikum, Branzowej
Szkole 1 Stopnia oraz Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce.

Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powolanej
zarzadzeniem dyrektora.

Rejestracja kandydatow do technikum i zasadniczej szkoty zawodowej odbywa si¢ w formie
elektroniczne;j.

Rejestracja kandydatow do szkoty dla dorostych odbywa si¢ w formie papierowe;.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie do szkoty dostepne sa
na stronie internetowej szkoty: www.zsoitustka.edu.pl. Wzory dokumentoéw mozna pobrac ze
strony internetowej szkoty lub w sekretariacie

Terminy rekrutacji do liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum, szkoty branzowej I stopnia oraz
szkoty dla doroslych po gimnazjum i szkole podstawowej ustala zarzadzeniem Pomorski
Kurator O$wiaty.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w szkole.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoly w trakcie roku
szkolnego.

§2
Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.

. Liczba cztonkow jest nieparzysta.


http://www.zsoitustka.edu.pl/
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Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;

2) czlonkowie.

Czlonkowie komisji s3 zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow 1 rodzicow/opiekunow kandydatow udostgpnianych w procesie
rekrutacji.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§3

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi 1 nadzoruje Przewodniczacy
K omisji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sklad osobowy,
ustalenia komisji. Protokoét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami;

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

3) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktérej mowa w
art. 20zc ust.1;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, o ktorej mowa w art. 20zc ust. 3;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczb¢ wolnych
miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajacego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie

wylacznie przepisami prawa.



§5

1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki,
uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udzial w pracach komisji;

ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunow kandydatow;

§6

1. Do obowigzkow Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi dot. naboru do szkoty;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w oparciu o
ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

sprawdzenie tre$ci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 3 -5 regulaminu;

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjne;j

§7

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastgpujacego porzadku:

)]

2)

postepowanie wlasciwe polega na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy
na braki,

c) sporzadzenie protokolu, ktory powinien zawieraé: liczbe wolnych miejsc w szkole,
liczbe ztozonych wnioskow ogoétem, wykaz kandydatow zakwalifikowanych do etapu
postepowania rekrutacyjnego. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli,
za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. W  postgpowaniu

uzupelniajagcym obowigzujg takie same =zasady, jak w postepowaniu wilasciwym.

Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, ktoérego dotyczy.

§8

Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7 ust.
1 pkt. 1-2, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9

Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
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